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Miljo
Stallningsbyggnation har inte en betydande miljopaverkan, det ligger i sakens natur att vi inte

efterlamnar nagra komponenter i det projekt vi verkar inom. Industriella saval som civila projekt.

Libergs Sweden bedriver sin verksamhet i enlighet med god miljostandard och alltid som motsvarar
de krav som stalls av tillamplig lagstiftning.

Den i sdrklass storsta miljopaverkan vi férorsakar ar transporter till och fran de arbetsplatser vi verkar
for. Darfor har Libergs Sweden valt att samtliga fordon som vi anvénder eller upphandlar skall ha den
hogsta Euro-klassningen for att minimera utslapp.

De forbrukningsartiklar vi anvander i stallningsverksamheten ar godkanda av Byggvarubedémningen.
(www.byggvarubedomningen.se)

Sociala forhallanden

Libergs Sweden arbetar for att vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald. Vi har en
stor spridning av etniciteter bland vara medarbetare vilket bidrar till en dynamisk arbetsorganisation.

Vart arbete praglas av riskfyllda moment och arbete pa hog hojd.

Vi arbetar for att standigt forbattra halsa och sdkerhet pa de arbetsplatserna vi verkar. Vi ar av
branschorganisationen STIB, ett auktoriserat foretag — det betyder att vi maste efterleva en mer
kravande kontroll av de stéllningar vi uppfér och samtlig personal i produktion maste ha en hogre
utbildningsniva.

Hos oss vill vi standigt kompetensutveckla vara medarbetare genom att kontinuerligt féra dialoger
kring enskild individs utveckling. Vi har en tydlig utbildningsplan fér vara medarbetare dér vi alltid
skall ligga i framkant kring utbildningar inom var profession.

Respekt for manskliga rattigheter

Vi foljer aven Internationella arbetsorganisationen (ILO) och FN:s principer for manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och bekampning av korruption (Global Compact).
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Motverkande av korruption

Libergs Sweden star bakom Sveriges Byggindustriers etiska riktlinjer mot korruption och rattvisa
arbetsvillkor. For oss ar det likaledes viktigt att de foretag vi samarbetar med delar denna
vardegrund.

Libergs affarsmodell grundas pa lokal marknadsnarvaro genom fysiska depaer som genom dessa skall
bedriva affarsverksamhet inom stéllning- och vaderskydd samt industriprojekt. Ambitionen ar att
vara rikstackande inom Sverige.

| dagslaget finns Libergs Sweden etablerade med depaer pa féljande orter:

Sundsvall, Gavle, Stockholm, Vasteras, Norrkdping, Orebro, Karlstad, Uddevalla samt Géteborg.

Libergs Sweden beddémer att vi har tre viktiga intressentomraden kunder, leverantérer och anstallda.
Omrade nr. 1, Kunder ar det industrikunder, byggbolag och bolag som haller pa med infrastrukturen i
landet.

Omrade nr. 2, Leverantorer. Vara Underentreprendrer, de vi hyr vara depaer av, olika transportbolag
och Industrihandeln i Orebro dar vi képer allt ifr&n klader till férbrukningsmaterial.
Sen har vi Swedbank som ocksa ar en viktig leverantor till oss.

Omrade nr. 3, Anstallda. Har har vi vara egna anstéllda och vara underentreprenérer.
Underentreprendrerna ar viktiga da det &r svart att hitta egna montorer.

Vi har |6pande kontakt med vara intressenter framst genom méten. De storre byggbolagen som vi
har avtal med har vi en avstamning med tva ganger per ar. Swedbank har vi méten med en gang i
kvartalet samt en del telefonmoéten.

Vid varje avslutat storre projekt gar det ut ett kundnéjdhetsdokument som kunden ska svara pa.
Gallande anstallda s& har VD méte med de utlandska underentreprenérerna nagra ganger per ar.
Vara egna anstallda har respektive regionchef mote med 4 ganger per ar.

Vi har dven ett medarbetarsamtal med alla egenanstallda en gang per ar. men har under
rakenskapsaret 2019 inte haft nagon specifik vasentlighetsdialog avseende hallbarhetsfragor. De
vasentliga hallbarhetsfragor och risker som ndmns i denna hallbarhetsredovisning baserar sig darfor
enbart pa ledningens uppfattning.

Bolagets ledning bedomer att de viktigaste hallbarhetsfragorna fér bolaget dr medarbetarnas hélsa
och sakerhet, kompetensutveckling och kvalitet. De storsta riskerna till bolagets verksamhet
beddémer ledningen vara risk for olycksfall och risker kopplade till kvalitet och miljo.
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For att minska dessa risker genomsyras Libergs Swedens verksamhet av i huvudsak tre
policydokument som ingar i vart ledningssystem BF9K.

- Kvalitetspolicy
- Miljopolicy
- Arbetsmiljopolicy

| tillagg till ovan, finns en mangd mer ingdende policys som komplement till de tre huvudsakliga.

Kvalitetspolicy

Libergs Swedens verksamhet skall halla en hog kvalitet och kiannetecknas av ett stort engagemang
som uppfyller kundernas éverenskomna krav och énskemal.

For verksamhetsaret 2019 har Libergs Sweden i huvudsak inriktat sig pa tva insatser inom kvalitet.

Utbildningsinsatser har skett 6ver hela féretaget med fokus pa omhandertagande av personskador,
hjart- och lungraddning.

Vi har skapat och anpassat ett unikt digitalt projektledningsverktyg som uppskattats internt saval
som extern. Projektledningssystemet hjalper oss att undvika kvalitetsbrister och uppdateras i realtid
vilket medger tidsvinster for bade bestéallare och utforare.

Miljopolicy

Libergs Swedens miljopolicy syftar till att minimera foretagets miljébelastning med hansyn till
ravaruforbrukning, energiforbrukning och transporter.

Det ar i dagslaget svart att stdlla matbara miljomal for verksamheten, da verksamheten ar under
tillvaxt. Libergs Sweden skall framgent mata energiférbrukning och avfallsmangder for respektive
fysiska depa.
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Arbetsmiljo

Arbetet i stdllningsbranschen innehaller manga slitsamma och farofyllda arbetsmoment. Genom en
bra och medveten skyddsorganisation med ett ansvarstagande av var och en som deltar i arbetet och
ett standigt férbattrat arbetsmiljdarbete sa kan risken for ohédlsa och olycksfall minskas radikalt.

Libergs Sweden skall halla arbetsskadorna pa en sa lag niva som det 6ver huvud taget dr mojligt och
skapa en positiv och halsosam arbetsmiljo for de anstallda.

For verksamhetsaret 2019 kan vi gladjande konstatera att vi haller en mycket 1ag olycksfallsfrekvens
—endast 1 LTI (Lost time injury) har uppstatt, med 700.000 arbetade timmar (egna montérer samt
underentreprendrer) sa hamnar LTIFR (Lost time injury frequence) pa 1,5.

Resultatet for 2018 uppgick till LTIFR 5,0

Libergs Swedens uttalade malsattning ar att halla LTIFR under 4,0 arligen.

Totala sjukskrivningstalen for 2019 uppgar till 5,2% vilket beror pa en 6kning av
langtidssjukskrivningar till cirka 3%.

2018 uppgick sjukskrivningstalet till 3,7%

Libergs Swedens uttalade malsattning ar att hall sjukskrivningar under 4% av total arbetad tid.
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