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Hallbarhetsrapport

Valkommen till Libergs Sweden AB

Libergs Sweden AB &r idag ett av Sveriges storsta stallningsforetag.

Fram till ar 2014 gick foretaget under namnet Dala Byggentreprenader AB som da var ett
lokalt stallningsforetag i Stockholm med en omsattning pa ca 30 miljoner kronor.
Ar 2014 sndrades namnet till Libergs Sweden AB!

Mycket har hant sedan 2014. | maj 2015 tog vi 6ver Bilfingers stallningsverksamhet i Sverige,
da var omsattning pa 147 miljoner. 2020 omsatte vi 500 miljoner kronor. Nu har vi 10 depaer
fordelat fran Helsingborg i séder till Sundsvall i norr.

Libergs affarsmodell grundas pa lokal marknadsnarvaro genom fysiska depaer som genom
dessa skall bedriva affarsverksamhet inom stallning- och vaderskydd samt industriprojekt.
Ambitionen ar att vara rikstdackande inom Sverige.

| dagslaget finns Libergs Sweden etablerade med depaer pa foljande orter:

Sundsvall, Givle, Stockholm, Visteras, Norrkdping, Orebro, Karlstad, Uddevalla, Géteborg
och Helsingborg.

Libergs Sweden har branschens basta och mesta lokala narvaro. Vi satter alltid manniskan
framst, vi stravar alltid efter ett ndra och langsiktigt samarbete med kunder, dar enkelhet
och sakerhet satts framst.

Tillsammans ska vi hjdlpas at att skapa I6nsamma och sékra projekt!

Vart erbjudande ar brett, vi hjalper vara kunder med Byggnadsstallningar,
Vaderskydd, hissar, stampstallningar och fallskydd, vi har aven medarbetare i huset
som tar fram ritningar och berakningar pa vara projekt.

Bredden gor att vi alltid kan mote det vara kunder fragar efter!
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Libergs Sweden vill sjalvfallet vara Stallningsbranschens sakraste och tryggaste
partner,

samtidigt vill vi uppfattas som ett féretag som ar engagerat i viktiga fragor.

Vi vill sjalvklart paverka till positiva férandringar inte bara i stallningsbranschen utan
aven i samhallet i stort.

Tillsammans skapar vi trygga arbetsplatser for kunder och egna montérer!
Miljo

Libergs Miljopolicy ar integrerad i hela verksamheten och ligger till grund for vart praktiska
miljoarbete. Vi utbildar var personal kontinuerligt och pa sa satt minska vart ekologiska
fotavtryck.

Libergs forbinder sig att arbeta forebyggande och riskminimerande inom miljdomradet.

Stallningsbyggnation har inte en betydande miljépaverkan, det ligger i sakens natur att vi
inte efterlamnar nagra komponenter i det projekt vi verkar inom. Industriella saval som civila
projekt. Sjalvklart har vi pa Libergs som ambition att minimera all form av negativ belastning
pa miljon och klimatet.

Libergs Sweden bedriver sin verksamhet i enlighet med god miljostandard och alltid som
motsvarar de krav som stalls av tillamplig lagstiftning.

De forbrukningsartiklar vi anvander i stallningsverksamheten ar godkdnda av
Byggvarubedomningen. (www.byggvarubedomningen.se)

Den i sarklass storsta miljopaverkan vi fororsakar ar transporter till och fran de arbetsplatser
vi verkar for. Darfor har Libergs Sweden valt att samtliga fordon som vi anvander eller
upphandlar skall ha den hégsta Euro-klassningen for att minimera utslapp.

Var egen bilflotta arbetar vi med kontinuerligt, vi har som ambition att vi inte ska ha nagon
bil som ar aldre an 5 ar vid 2022 ar slut.
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Vi borjade folja upp var egen fordonsflottas drivmedelsférbrukning och koldioxidutslapp i
slutet av 2018. Fran 2019 till och med 2020 sa 6kade koldioxidutslappet med 10 ton till totalt
753 ton. Under samma period 6kade omsattningen i bolaget fran 394 MSEK till 500 MSEK.
Sammantaget ger detta en minskning om metriska ton CO2./omsattning i euro med 20%.

Sociala férhallanden

Libergs Sweden arbetar for att vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald. Vi
har en stor spridning av etniciteter bland vara medarbetare vilket bidrar till en dynamisk
arbetsorganisation.

Ingen ska kanna sig diskriminerad pa nagon av vara arbetsplatser, alla ska kdnna sig
valkomna.

Det ar valdigt viktigt for oss att alla ska trivas och ma bra!

Vi ar man om att ge tillbaka till de samhalle vi finns och arbetar i, detta gor vi genom att
stodja lokala idrottsforeningar for att framja halsa och social samvaro.

Vi arbetar for att standigt forbattra halsa och sdkerhet pa de arbetsplatserna vi verkar. Vi ar
av branschorganisationen STIB, ett auktoriserat foretag — det betyder att vi maste efterleva
en mer kravande kontroll av de stallningar vi uppfor och samtlig personal i produktion maste
ha en hogre utbildningsniva.

Hos oss vill vi standigt kompetensutveckla vara medarbetare genom att kontinuerligt fora
dialoger kring enskild individs utveckling. Vi har en tydlig utbildningsplan for vara
medarbetare dar vi alltid skall ligga i framkant kring utbildningar inom var profession.

Vi har ett introduktionsprogram for alla nyanstallda dar de far reda pa hur vi arbetar pa
Libergs och dven ldra kdnna personerna for respektive stabsfunktion, och vilka rutiner som
galler pa foretaget.

Under 2021 kommer vi dven att skicka ut medarbetarenkater till alla vara medarbetare.
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Respekt for manskliga rattigheter

Vi foljer aven Internationella arbetsorganisationen (ILO) och FN:s principer for manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och bekdmpning av korruption (Global Compact).

Motverkande av korruption

Libergs Sweden star bakom Sveriges Byggforetags etiska riktlinjer mot korruption och
rattvisa arbetsvillkor. For oss ar det likaledes viktigt att de foretag vi samarbetar med delar
denna vardegrund.

Intressenter

Libergs Sweden beddmer att vi har 3 viktiga intressentomraden Kunder, leverantorer och
anstallda.

Under rubrik nr. 1, kunder ar det Industrikunder, byggbolag och bolag som haller pa med
infrastrukturen i landet.

Rubrik nr. 2, Leverantérer. Vara Underentreprendrer, de vi hyr vara depaer av, olika
transportbolag och Industrihandeln i Orebro dar vi kdper allt ifran klader till
forbrukningsmaterial.

Sen har vi Swedbank som ocksa ar en viktig leverantor till oss.

Rubrik nr. 3, Anstallda. Har har vi vara egenanstallda och vara underentreprendrer.
Underentreprendrerna ar viktiga da det ar ndsta omojligt att hitta egna montoérer.

Vi har |l6pande kontakt med vara intressenter framst genom moten, de storre byggbolagen
de vi har avtal med har vi en avstdmning med tva ganger per ar. Swedbank har vi méten med
1 gang i kvartalet samt en del telefonmoéten.

Vid varje avslutat storre projekt gar det ut ett kundndjdhetsdokument som kunden ska svara
pa. Géllande anstéllda sa har VD mote med de utldandska underentreprenérerna nagra
ganger per ar. Vara egna anstallda har respektive regionchef méte med 4 ganger per ar.

Vi har dven ett medarbetarsamtal med alla egenanstéallda en gang per ar. De vasentliga
hallbarhetsfragor och risker som namns i denna hallbarhetsredovisning baserar sig enbart pa
ledningens uppfattning.
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Vasentliga hallbarhetsfragor

Bolagets ledning bedémer att de viktigaste hallbarhetsfragorna for bolaget ar
medarbetarnas halsa och sakerhet, kompetensutveckling och kvalitet. De storsta riskerna till
bolagets verksamhet bedémer ledningen vara risk for olycksfall och risker kopplade till
kvalitet och miljo.

For att minska dessa risker genomsyras Libergs Swedens verksamhet av i huvudsak tre
policydokument som ingar i vart ledningssystem BF9K.

- Kvalitetspolicy
- Miljépolicy
- Arbetsmiljopolicy

| tillagg till ovan, finns en mangd mer ingdende policys som komplement till de tre
huvudsakliga.

Kvalitetspolicy

Libergs Swedens verksamhet skall halla en hog kvalitet och kdnnetecknas av ett stort
engagemang som uppfyller kundernas éverenskomna krav och 6nskemal.

For verksamhetsaret 2020 har Libergs Sweden med anledning av radande pandemi fatt
skjuta pa planerade utbildningsinsatser.

Vi har skapat och anpassat ett unikt digitalt projektledningsverktyg som uppskattats internt
saval som extern. Projektledningssystemet hjalper oss att undvika kvalitetsbrister och
uppdateras i realtid vilket medger tidsvinster for bade bestéllare och utférare.
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Miljépolicy

Libergs Swedens miljopolicy syftar till att minimera foretagets miljébelastning med hansyn
till ravaruférbrukning, energiférbrukning och transporter.

Det ar i dagslaget svart att stalla matbara miljomal for verksamheten, da verksamheten ar
under tillvaxt. Libergs Sweden skall framgent mata energiférbrukning och avfallsmangder for
respektive fysiska depa.

Friskvard och halsa

Alla anstallda pa Libergs Sweden har ratt till ett friskvardsbidrag, pa sa satt tror vi att
medarbetarna

far en battre halsa bade fysiskt och psykiskt. Detta ar vi dvertygade om kommer att synas i
vart dagliga arbete och aven i deras privatliv.

Vart tredje ar gar alla anstallda pa en halsokontroll dar de anstalldas allmédnhalsa
kontrolleras.

Arbetsmiljo

Arbetet i stallningsbranschen innehaller manga slitsamma och farofyllda arbetsmoment.
Genom en bra och medveten skyddsorganisation med ett ansvarstagande av var och en som
deltar i arbetet och ett standigt forbattrat arbetsmiljoarbete sa kan risken for ohélsa och
olycksfall minskas radikalt.

Libergs Sweden skall halla arbetsskadorna pa en sa lag niva som det éver huvud taget ar
mojligt och skapa en positiv och hdlsosam arbetsmiljo for de anstallda.

De vanligaste skadorna i stallningsbranschen ar klamskador.

For verksamhetsaret 2020 kan vi konstatera att det gick upp lite fran 2019. Resultatet for
2020 uppgick till LTIFR 3,8 vi harleder denna 6kning till de bolagsforvarv som gjorts under
aret och den implementeringstid for sakerhetsarbete som detta kravt.
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Ser vi 6ver en tredrsperiod sa kan vi med gladje konstatera att olyckorna har gatt ner med
23% vilket ar gladjande.

Libergs Swedens uttalade malsattning ar att halla LTIFR under 4,0 arligen.

Totala sjukskrivningstalen for 2020 uppgar till 6,4% i genomsnitt, 6kningen beror pa radande
pandemi i Sverige och i varlden. En minskning av langtidssjukskrivningar till cirka 2,25%.

2019 uppgick sjukskrivningstalet i snitt till 5,1%

Libergs Swedens uttalade malsattning ar att hall sjukskrivningar under 4% av total arbetad
tid.

Sjukskrivning i Procent
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